FORCA, INTELIGENCIA EM ACAO

Forca, Inteligéncia em Acao
FIA
CNPJ 19.297.162/0001-61

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1.9 - F.I.A. - Forga, Inteligéncia em Agado, também designada (o) pela
sigla F.I.A., inscrita no CNPJ 19.297.162/0001-61, situada na Rua Eminica
Malavasi, 88 / 927 - Bairro Presidente Altino — Osasco - SP - CEP 06216-
140, é uma associagao de direito privado, dotada de personalidace juridica e
caracterizada pelo agrupamento de pessoas para a realizagao e consecugao
de objetivos e ideais comuns, sem finalidade lucrativa, com sede e foro no
municipio de Osasco, Estado de Sao Paulo.

Art. 2. © - A F.I.LA. - Forga, Inteligéncia em Acgdo, tem de pdr atuacao, a
promogdao tanto no ambito privado ou publico: Assisténcia Social para
Criangas e Adolescentes em Vulnerabilidade Social, Atividades de Assisténcia
a Deficientes Fisicos Imunodeprimidos e Convalescentes, Seguranga
Alimentar e Nutricional, Area da Salde, Atividades de AssociagOes de Defesa
de Direitos Sociais, Area do Esporte inclusivo, Atendimento Fsicossocial,
Atendimento Especializado para pessoas com Autismo e Idoscs, Acolhimento
a Idosos, Area da Cultura, Hidroterapia, Estimulacdo Cognitiva, Estimulacdo
Motora, Lazere a Area do Meio Ambiente Sensorial e Preservacgao. Além disso,
sera oferecido servigos especificos para mulheres, criangas, adolescentes,
idosos e familias em harmonia com o Estatuto da Crianga e Adolescente,
conforme Lei n© 8.069/1990 e com o Estatuto da Pessoa Idosa, conforme Lei
n® 10.741/2003.

Art. 3.9 - AF.I.A. - Forga, Inteligéncia em Agdo, tem por finalidade, promover
a acado social, com os mais diversos médicos, especialistas e outros
profissionais da area da saude, assistencial, esporte, cultura, meio ambiente,
entre outros: Psicélogo, Fonoaudidlogo, Psicomotricista, Neurologista,
Neuropsicoélogo, Neuropsicopedagogo, Psicopedagogo, Terapeuta
Comportamental, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Assistente Social,
Oficineiros, Fisioterapeuta, Educadores Social Inclusivos, Musicoterapeuta,
Arteterapia, entre outros, salientamos todo tipo de acolhimento que é de
fundamental importancia para as pessoas em vulnerabilidace ao extremo,
promover acdes para ajudar as comunidades, como implantacdoc de hortas
comunitarias, cursos de artesanatos para as familias de baixa renda,
promover distribuicdo de cestas bdsicas entre outros produtos de’ hlglene
pessoal. Priorizar os direitos das criancas e adolescentes.
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I - Prestar servigos de acolhimento institucional, conforme os parametros da
RDC n© 502/2021 da ANVISA, respeitando os graus de dependéncia e
exigéncias técnicas;

IT - Celebrar contratos de prestagao de servigos com os residentes, conforme
previsto no art. 35 do Estatuto da Pessoa Idosa;
III - Desenvolver atividades recreativas, culturais, educativas e terapéuticas
voltadas ao publico idoso;

IV - Garantir a acessibilidade, seguranca, privacidade e respeito a diversidade
de género e orientagao sexual dos residentes.

Art. 4. © - A F.I.LA. - Forga, Inteligéncia em Agao,

DISPOE SOBRE A POLITICA DE

PROMOCAO, PROTECAO, DEFESA
E ATENDIMENTO DOS DIREITOS

DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, SOBRE AS
MEDIDAS DE PREVENCAO
QUANTO AS POTENCIAIS

VIOLACOES DESSES DIREITOS E
SOBRE 0S ORGAOS

e ENCARREGADOS
‘29 cwilan ,’g‘-g PRECIPUAMENTE DE SEU
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Art. 5. © - A F.I.LA. - Forga, Inteligéncia em Agdo, se obriga a comunicar os
orgaos responsaveis por todo tipo de situagdes que aconteca ou estd por
acontecer a crianga e ao adolescente, cornunicando as autoridades legais tais
como: Conselho Tutelar e outros.

Art. 6. °© - AF.I.A. - Forga, Inteligéncia em Agdo, no desenvolvimento de suas
atividades, atenderd a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao
fara qualquer discriminacdo de racga, cor, sexo, religido entre outros.

Art. 7. © - A F.I.A. - Forga, Inteligéncia em Acgdo, terd um regimento interno
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento

Art. 8. © - A F.I.A. - Forga, Inteligéncia em Acgao, a fim de cumprir suas (s)
finalidade (s) a instituicao se organizara em tantas unidades ce prestacado de
servigos sociais, quantas se fizerem necessérias, existindo até a possibilidade
de se instalar ‘'em outros paises, as quais se regerdo pelas disposicoes
estatutarias. g

~

Art. 9. © - A F.I.LA. - Forga, Inteligéncia em Agdo, é constitu/da (o) por
numeros ilimitados de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

orarios, Contribuintes e outros. jJ\N\I‘D
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Art. 10.9 - Da Admissao, Demissao e Exclusao dos Associados

I. Admissao:

A admissdo de novos associados sera feita mediante solicitagdo formal do
interessado, aprovada pela Diretoria ou outro 6rgao competente, conforme
critérios definidos em regulamento intarno, respeitados os principios da
igualdade e da finalidade institucional da associagao.

II. Demissao:

A demissdo do associado dar-se-a por manifestacdo expressa de vontade,
mediante requerimento escrito dirigido a Diretoria, sendo vedada qualquer
forma de coagdo ou impedimento a livre desvinculagao.

III. Exclusdo:

A exclusdao de associado somente sera admissivel por justa cezusa, assim
reconhecida em procedimento que assegure:

a) Notificagao formal do associado, com a descrigao clara dos fatos que
motivam a proposta de exclusao;

b) Direito a ampla defesa e ao contraditério, com prazo de 30 (trinta)
dias para apresentacao de defesa escrita e/ou oral;

c) Deliberagao por orgao competente, conforme previsto neste
Estatuto, sendo preferencialmente a Assembleia Geral ou o Conselho
Deliberativo;

d) Direito de recurso, a ser interposto no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias apods ciéncia da decisdo, dirigido a instancia superior prevista
neste Estatuto.

IV. Justa causa para exclusao podera ser caracterizada, entre outros
motivos, por:

a) Violagdo grave das normas estatutarias ou regimentais;

b) Conduta incompativel com os principios e finalidades da associacao;

c) Ato doloso que cause prejuizo moral ou material a entidade;

d) Descumprimento reiterado de obrigagdes financeiras, apos notificagdo
€ prazo para regularizagao.

V. A decisao final sobre a exclusao devera ser registrada em ata e

comunicada formalmente ao associado. 20 registio 3,
= cwvil dea )
pessoas juridica

-2, registro de imévels de Os—;;:cj
Art. 11. © S3o direitos dos associados quites com suas obrigacoes sogiai

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos

IT - Tomar parte nas Assembleias Gerais. L\N\[JO/
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Art. 12. © S30 deveres dos associados:
I - Cumprir disposicOes estatutarias e regimentais;
II - Acatar decisOes da diretoria.

Art. 13. © Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da instituigao.

Capitulo II - DA ADMINISTRACAO
Art. 14. 0 - AF.I.A. - Forca, Inteligéncia em Acgao, sera administrada (o) por:
I - Assembleia Geral;
II - Diretoria;
IIT - Conselho Fiscal.

Art. 15 © A Assembleia Geral, érgdo soberano da instituicao, se constituira
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16. © Compete a Assembleia Geral:
l— Eléger a diretoria e o conselho fiscal;

II - Decidir sobre reformas do Estatuto, nos termos do artigo 35 deste
estatuto;

III - Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artico 34 deste
estatuto;

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - Destituir os administradores e alterar o estatuto social, bem como definir
0 quérum para aprovacgao destas matérias, nos termos do artigo 59 do Codigo
Civil.

Paragrafo Primeiro: Para a aprovacao da matéria prevista no inciso V, é

necessario o voto de todos os presentes na Assembleia Geral, com a
quantidade de associados e ou membros que estiver presente.

Paragrafo Segundo: A F.I.LA. ndo remunerara seus dirigentes. Sera pago
somente as despesas oriundas de deslocamento, alimentagao, hospedagem
entre outras despesas que tenha com o deslocamento geografico para
captacdo de recursos, reunides, contratos de projetos entre outros.
Voluntarios ndo serdo remunerados. »

Art. 17. © A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma_yvez'a cada

i 2 Ist
seis meses para: - 9 il _ii
g ) pessoas juridicas
I - Apreciar o relatério anual da:Diretoria; reqw\rodmmve‘sdé’o“m
IT - Discutir2& ologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal;

A
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IIT - Discutir outras providencias necessarias para projetos futuros.

Art. 18. © A Assembleia Geral se realizard extraordinariarmente, quando
convocada:

I - Pelo Presidente;

II - Por requerimento de 1/5, associados quites com as cbrigagdes sociais,
nos termos do artigo 60 do Cddigo Civil.

Art. 19. © A convocagio da Assembleia Geral, seré feita por meio de edital
fixado na sede da instituicdo ou publicado na imprensa local ou por circulares
e ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias.

Pardgrafo Unico: Qualquer Assembicia se instalara em primeira convocagio
com maioria dos associados e, em segunda convocagdo com quaisquer
numeros de associados presentes. Onde a aprovagdo terd que ser de 50%
mais 1 dos associados presentes. - :

Art. 20. © A Instituigdc adotara praticas de gestdo administrativas necessarias
e suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individuai ou coletiva de beneficios
e vantagens pessoas pelos dirigentes da entidade e seus cdnjuges,
companheiros e parentes colaterais cu afins até terceiro grau e ainda pelas
pessoas juridicas dos quais ~0s mencionados anteriormente sejam
controiadores ou detenham - mais de dez por cento das participagdes
societarias.

Art. 21. © A Diretoria seréa constituida por: um presidente, um vice-
presidente, um secretario, um diretor financeiro.

Paragrafo Unico: O mandatc da diretoria sera de 4 anos, podendo a reeleigdo
por outras vezes, sem limite de mandatos, seguindo a legisiagdo da ata e
estatuto, sendo em eleigdo e aclamagao.

Art. 22. © Cocmpete a Diretoria:
I - Elaborar e executar programa anual de atividades;
II - Elaborar e apresentar a Assembleia Gerai o relatorio de projetos anual;

IIT - Reunir - se com instituigGes publicas e privadas para mutua colaboragdo
em atividades de interesse comum.

Paragrafo Unico: A diretoria se reunird no minimo uma vez por més. /
Art. 23. © Compete ao Presidente:

I - Representar a F.I.A., judicial e extrajudiciélmente, ativa e passivamente,
cumprir e fazer cumprir .este Estatuto, Convocar & presidir as reunidoes da
diretoria; :

IT - Analisar, Cocrdenar, liberar ou vetar proietos nacionais e internacionais
e respectivas verbas, de acordo com os interesses e necessidades da

%%/ | ég Q/ | \yfag e o
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instituicdo, abrir contas em bancos, abertura de contas de intercambios,
assinar cheques, pagar contas da instituicdo, compra de iméveis e moveis,
compra de veiculos, assinar procuragdes judiciais, conceder ou alugar
espacos para projetos, salas administrativas, responder nas esferas, judiciais,
extrajudiciais ativa e passiva, responder por contratagdes e demissoes de
colaboradores CLT ou Pessoa Juridica, responder ao municipio, estado e
governo federal, responder por verbas internacionais, controlar despesas
fixas e variaveis, responder pela prestacao de contas, contratacdo de
empresas e equipamentos para gerir proietos, compete cadastrar nos érgaos
no ambito nacional e internacional, administrar parcerias publicas e privadas.

III - O Presidente em exercicio, podera destituir sem carta de renuncia ou
similar, qualquer membro por ma conduta, auséncia em eventos, auséncia
em 3 reunides dos membros, difamagdo por cor, credo, religigo, assédio,
entre outros.

Art. 24. © Compete ao Vice-presidente:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

ITI - Assumir o mandato em caso de vacéncia até o término do mandato;
III - Prestar, de modo geral sua colaboracdo voluntaria ao Presidente.
Art. 25. © Compete ao Secretario:

I - Secretariar as reunides da diretoria e da Assembleia Geral e redigir as
ATAS;

II - Publicar todas as noticias das atividades da entidade.
Art. 26. © Compete ao Diretor Financeiro:

I - Contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, doagdes, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao;

IT - Pagar as Contas autorizadas pelo Presidente;

IIT - Apresentar relatdérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV - Apresentar ao conselho fiscal a escrituragao da instituigao, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas;

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativ
as finangas da FIA; ’

Art. 27. © O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros:

Paragrafo Primeiro - O mandato do conselho fiscal serd coincidente com o
mandato da diretoria;

Paragrafo Segundo - Podendo Existir cargos em aberto.
— OA/«/Q < ao
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Art. 28. © Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar os livros de escrituragao da instituigao;

II - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

IIT - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados.

Paragrafo Unico - O conselho fiscal se reunird ordinariamente a cada seis
meses e, extraordinariamente, sempre que se for necessario.

Capitulo III - DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ENTIDADE

Art. 29. © Os recursos financeiros necessarios a manutencgao da instituicao
poderdo ser obtidos por:

I - Termos de parceria, Temos de Concessao de Terrenos, Casas e Prédios
Publicos, Convénios, Contratos firmados com o poder publico ou privado para
financiamento de projetos;

II - Contratos e acordos firmados com empresas, érgéos publicos, pessoas
fisicas, juridicas nacionais e internacionais;

IIT - Doagoes, legados, nota fiscal paulista, imposto de renda na fonte de
pessoas fisicas e juridicas, herancas, incentivo fiscal para pessoas juridicas,
bazares de roupas e outros produtos, produtos doados por 6rgaos municipais,
estaduais e governo federal, produtos doados pela Receita Federal, palestras,
produtos doados pelos Correios entre outras instituicdes particulares e
publicas e emendas parlamentares municipais, estaduais e federais, entre
outros.

IV - Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros
pertinentes ao patriménio sob a sua administragao;

V - Contribuigdes dos associados;

VI - Recebimentos de direitos autorais; /

Capitulo IV - DO PATRIMONIO

Art. 30. © O patriménio da F.I.A., sera constituido de bens mdveis, imoveis,
veiculos automotores a combustdo ou elétricos, acles, titulos da divida
publica, entre outros.

Art. 31. © No caso de dissolugao da instituj’géb; o respectivo patriménio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

(2
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Art. 32. © Na hipotese de uma pessoa juridica perder a qualificagéo instituida
pela Lei 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera
transferido a outras pessoas juridicas qualificadas nos termos da mesma lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo V - DA PRESTACAO DE CONTAS
Art.33. © A prestagdo de contas da instituicdo observara no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II - A Publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatoério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS, FGTS, RECEITA
FEDERAL entre outras, colocando-se a disposicao para o exame de qualquer
cidadao;

ITI - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
ser for o caso da aplicagcao dos eventuais recursos, objeto do termo de
parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica e
privada, sera feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicao Federal do Brasil.

Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. © - A F.I.A. - Forga, Inteligéncia em Acgdo, sera dissolvida (o) por
decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, com quérum de 2/3 (dois tergos)
dos associados, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades.

L. A ata da Assembleia Geral que deliberar pela extingao devera ser
registrada no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Edital de convocagao;

N\

b) Lista de presencga dos associados;

c) CertidGes negativas de débitos federais, estaduais, municipais e
previdenciarios;

d) Requerimento formal de extingao.

II. Apos o registro da extingdo, a associacao devera providenciar o
encerramento de seu CNPJ junto a Receita Federal e demais 6rgaos

publicos competentes. J\ﬂ/

© registro
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Art. 35. © O presente Estatuto poderd ser reformado, no tocante a
administracdo, a qualquer tempo por decisao de 2/3 (dois tergos) dos
associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim e
entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Osasco/SP, 05 de agosto de 2025
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